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1. Bevezetés

Rendszeresen dolgozunk egyltt egészségugyi szakemberekkel, valamint egészségugyi
szolgaltatokkal és szervezetekkel, akik szamos témaban nyujtanak szamunkra tanacsadast a
gyogyszerfejlesztéstél kezdve egy adott gydgyszernek a kezelési uton betoltott szerepén és az
egészsegfinanszirozasi kérdéseken at egészen a bevalt klinikai gyakorlatokig. E szakmai
kapcsolatok alapveté fontossaguak a valds életbdl szarmazé informaciok megszerzésében, igy
olyan kezelési alternativakat tudunk biztositani, amelyek a betegek egészségének javitasahoz
jarulnak hozza, illetve a klinikai dontéshozatal tekintetében is kiemelt jelentdséggel birnak.

Célunk, hogy az emberek megtudjak és megértsék, mivel foglalkozunk, és hogyan tesszik ezt.
Kotelezettséget vallaltunk makddésunk, valamint az egészséglgyi szakemberekkel és az
egészségugyi szolgaltatokkal, szervezetekkel fenndlld kapcsolataink atlathatova tételére.
Reményeink szerint a nyilt és egyenes tajékoztatds révén bemutathatjuk, mekkora értéket
képviselnek e szakmai kapcsolatok a betegek kezelése szempontjabal.

Meggy6z6desunk, hogy az atlathatésag elengedhetetlen a vallalatunkba és gydgyszereinkbe
vetett bizalom kiépitése és megbrzése szempontjabdl, és nagyban tdmogatja az Eurdpai
Gyogyszergyartok és Egyesuletek Szdvetségének (European Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations, EFPIA) a gyogyszeripar atlathatésaganak ndvelésével kapcsolatos
munkajat.

Az EFPIA Transzparencia Kodexe az egészseglgyi szakembereknek és szolgaltatéknak,
szervezeteknek nyujtott juttatasokkal kapcsolatos jelentéstételt Eurdpa-szerte kdzbs alapokra
helyezi. Magyarorszagon az EFPIA Transzparencia Kodexét az Innovativ Gyodgyszergyartok
Egyesulete egy Magyarorszag tekintetében alkalmazandé Transzparencia Kodex (a
tovabbiakban: ,Transzparencia Kodex”) formajaban lltette at. Ha az emlitett szabalyozassal
kapcsolatban tébb informaciéra van sziksége, latogasson el a https://efpia.eu/relationships-
code/disclosure-of-payments-to-hcps/, illetve a http://igy.hu/hu weboldalakra.

A Transzparencia Kodex értelmében Magyarorszagon az egészségugyi szakemberek és
egészsegugyi szolgaltatok, illetve szervezetek felé 2019. folyaman tortént kifizetések legkésdbb
2020. junius 30-an a nyilvanossag szamara elérhetévé valnak. (a tovabbiakban: ,Jelentés”).

A Jelentés a Pfizer Inc., illetve annak barmely kapcsolt vallalkozasa (a tovabbiakban egytt:
.Pfizer”) altal 2019-ban magyarorszagi illetéségu, illetve székhelyll egészségligyi szakemberek
€s egészségugyi szolgaltatok, szervezetek javara nyujtott valamennyi, a Transzparencia Kddex
hatalya ala tartozé juttatast nyilvanossagra hozza. Jelen moédszertani jegyzet azokat a f6bb
szempontokat ismerteti, melyek szerint a juttatasokat osztalyozzuk, valamint azt a formatumot,
ahogyan azokat a Jelentésben nyilvanossagra hozzuk.


https://efpia.eu/relationships-code/disclosure-of-payments-to-hcps/
https://efpia.eu/relationships-code/disclosure-of-payments-to-hcps/
http://igy.hu/hu

2. Pfizer-tevékenységekEFPIA-besorolasszerint

A Jelentés soran az egyes tevékenységeket az alabbi EFPIA-kategériak és -alkategoriak szerint

csoportositjuk.

EFPIA-kategoria

EFPIA-alkategoria

Egészségugyi Egészségugyi
szolgaltaténak/ szolgaltaténak/
szervezetnek nyujtott | szervezetnek

adomanyok és
tamogatasok

nyujtott adomanyok
és tamogatasok

Egészségugyi
szolgaltatéval/
szervezettel vagy
egészsegugyi
szolgaltaté/
szervezet altal
megbizott harmadik
személyekkel
rendezvény
szervezéseére kotott
tamogatasi

Rendezvényekhez szerzGdés

nyujtott juttatasok

Regisztracios dijak

Utazasi és szallas
koltségtérités

Tevékenységek

« Karitativ tamogatas

« Uzleti tamogatas

* Oktatasi tamogatas (pl. kutatoi 6sztondijak,
egeszseglgyi szervezetek altal szervezett
kurzusok, ahol a Pfizer a résztvevd személyeket
nem valasztja ki)

* El6adok/tanszéki oktatok olyan szponzoralasa,
amelyet céljanak és finanszirozasanak meg-
felel6en az oktatasi tamogatasokhoz sorolunk be
» A program tamogatasaért cserébe logd
elhelyezése az adott konferencia programjaban
vagy meghivoéjan

* Rendezvény finanszirozasa kiallitasi standért

* Rendezvény finanszirozasa reklamhelyért

» Egyéb reklamhelyi (papiron, elektronikus vagy
egyéb formatumban) megjelenés

» Kongresszus kiséré-szimpdéziumainak
tdmogatasa

» Ha konferenciacsomag része: a szervezdk altal
biztositott kitlzoék, ital, ennivald stb. (a szponzori
megallapodasban foglaltak szerint)

* A Pfizer korrupcibellenes szabalyzata
ertelmében minden egyéb, ,vallalati
szponzoracionak” mindsild tevékenység

* El6add/tanszéki oktato, illetve egészségulgyi
szervezet altal szervezett kurzusok olyan
szponzoralasa, mely a Pfizer korrupcitellenes
szabalyzata értelmében ,vallalati
szponzoracionak” mindsiinek

* Rendezvényekhez nyuijtott juttatasok
rendezvényszervez6 cégeken (PCO) keresztul:
az érték-transzferek a kedvezményezett
egészseégugyi szolgaltatod / szervezet vagy a
rendezvényszervez6 neve alatt kerlinek
jelentésre

» Egészséglgyi szakemberek, ill. egészséglgyi
szolgaltatok/szervezetek szamara nem a Pfizer
altal szervezett rendezvényeken valo részvétel
dijanak kifizetése

* Utazas (pl. repuld, vonat, taxi, autobérlés,
autopalyadij, utikoltség-térités, parkolas)

» Szallas

* Vizum

* A szikséges utazashoz kapcsolédo
egeészsegbiztositasi koltségek




« El6addi dijak
* Tanacsado testuletek”
* Vizsgalatokhoz kapcsoloddé megbizasok
+ Oktatoi dijak
» Forgalomba hozatal utan végzett
gyégyszerbiztonsagi vizsgalatok
» Beavatkozassal nem jaro vizsgalatok, melyek
retrospektivek
Dijak * Orvosi tanulmanyok elkészitése
* Adatelemzés
» Oktatasi anyagok készitése
Szolgaltatoi és « Altalanos konzultacié/tanacsadas

tanacsadoi dijak * Képzés el6adok szamara, amennyiben a
képzés az el6adok szerzbdtetésehez kapcsolodik
» Minden egyéb, a Pfizer korrupcioellenes
szabalyzata értelmében altalanos konzultacionak
mindésuld tevékenység

* Utazas (pl. repuld, vonat, taxi, autobérlés,
autopalyadij, atikoltség-térités, parkolas)

» Szallas

* Vizum

* A szikséges utazashoz kapcsol6édo
egészségbiztositasi kdltségek

A szolgaltatasi és
tanacsadoi
szerzbdésben
meghatarozott
jarulékos koltségek

* Klinikai vizsgalat

* A vizsgalatokhoz kapcsolddo fliggetlen
adatmonitorozo bizottsagok

» Beavatkozassal nem jaro vizsgalatok, melyek
prospektivek

» Kutatok altal kezdeményezett kutatas

* Klinikai és kutatasi egyUttmikodés

Kutatas-fejlesztési Kutatas-fejlesztési
juttatasok juttatasok

* Kivéve az olyan vizsgalatokhoz kapcsolédd monitoring bizottsagokat, amelyek a kutatas-
fejlesztés kategoria alatt 6sszesitve jelennek meg.



3. Informacioforrasok

A Jelentésben nyilvanossagra hozott juttatdsokra vonatkozé adatok a Pfizeren belll tobbféle
rendszerbdl szarmaznak. Alabb az adatgylijtés és az adatkdzlés folyamatainak atfogd
bemutatasa lathato.

Pénzligyi rendszerek

Rendezvény .. ;
adminisztracids rendszerek Belss jelentések
Egyéb partnerkapcsolatokat

kezel8 rendszerek Kézponti

tranzakcios

adatbazis Juttatdsra vonatkozo

Kiilso szallitok transzparencia-
jelentés

Pfizer vallalatok mas

orszagokban

A juttatasokra vonatkozé adatokat belsé és kiilsd adatforrasokbdl és -rendszerekbdl gydijtjlik
0ssze, majd egy olyan kdzponti adatbazisban régzitjik, ahol az adatokat elemezziik, hitelesitjuk
és kezeljuk. A Jelentés adatai ebbdl az adatbazisbdl kertilnek ki.

4. Ajuttatas fogalmanak meghatarozasa

Ebben a fejezetben a juttatasok meghatarozasanak fontosabb szempontjait tekintjik at.

Egészségligyi szakember: Az az egészségugyi szakképesitéssel rendelkezd személy (igy
példaul orvos, gyogyszerész, egészségugyi szakdolgozd, egészséglgyi szolgaltatd
személyzetének tagja vagy mas, az egészséglgyben tevékenykedd szakember), aki a
gyogyszerek ajanlasaban, rendelésében, beszerzésében, értékesitésében, forgalmazasaban
vagy alkalmazasaban, és a betegellatasban szerepet jatszik, kivéve a gyogyszergyartok, -
forgalmazok és a gydgyszer-nagykereskeddk alkalmazottai.

Egészségligyi szolgaltaté/szervezet: Barmely jogi személy, (i.) amely egészségligyi, orvosi
vagy tudomanyos szervezet vagy tarsasag (fliggetlendl annak jogi vagy szervezeti formajatdl),
mint példaul kérhazak, klinikak, egyetemek vagy egyéb oktatasi intézmények vagy szdvetségek
(kiveve az EFPIA Betegszervezet Kédex alapjan betegszervezetnek mindsulé szervezeteket),
amelynek cime, székhelye vagy mikddésének elsédleges helyszine Magyarorszagon van, vagy
(ii.) amelyen keresztlll egy vagy toébb egészségliigyi szakember szolgaltatasokat nyujt.



Egészségligyi szakemberként praktizalé Pfizer-alkalmazott: A Pfizer Kft. barmely, orvosként
is praktizalo alkalmazottja a Jelentés kérén kivil esik.

A juttatas idoézitése: A Jelentés minden olyan juttatast ismertet, amelynek idépontja a 2019.
naptari évre esik. A juttatas idépontjan, a pénzligyi rendszeren bellli kirendezés datumat értjik.
Rendezvények esetében a rendezvény utolso napjat jelenti.

A juttatas idépontja: a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl relevans idépontok:

o Kozvetlen értéktranszfer esetén a fizetés idépontja (az SAP-rendszer kirendezési
datuma).

o Kozvetett értéktranszfer esetén a rendezvény idépontja (tdbbnapos rendezvény esetén a
rendezvény utolsé napja).

Juttatas részleges részvétel vagy lemondas esetén:
e Alemondasi dijakat a Jelentésben nem kozoljuk.

o A juttatast kozoljik abban az esetben, ha valamely rendezvényen az egészségugyi
szakember részlegesen vesz részt.

Tobbéves szerzodések: Amennyiben a szerzddések hatalya tobb mint egy év, az egyes
juttatasokat az adott évre vonatkozé jelentéstételi id8szakban régzitiok és hozzuk
nyilvanossagra.

GDPR szerinti jogalap (a juttatasok egyéni kozzétételére): Cégiink a juttatasokat a torvényi
kdrnyezet flggvényében (i) torvényi kotelezettség, (i) az egészséglgyi szakemberek ill.
egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek hozzajarulasa, vagy (iii) az un. jogos érdek alapjan teszi kdze,
melyek az EEA Pfizer HCP Privacy Notice dokumentumban kerlilnek bévebb kifejtésre. Az EEA Pfizer
HCP Privacy Notice dokumentumot minden egészségligyi szakember partneriink részére biztositjuk,
valamint ez a dokumentum elérhet6 minden olyan weboldalon, melyen a juttatdsokat kozzétesszik
és a Pfizer ellenérzése ala tartozik. Minden télink telhet6t megteszink az atlathatésag minél
teliesebb korl biztositasa, valamint tarsadalmi hasznanak hangsulyozasa érdekében. Kdzzétételi
jelentéseink nem tartalmazzak az egyének azonositoit (kivéve, ha ezt torvényi kotelezettség elbirja),
tovabba azon iranyitasunk ala es6 weboldalakon, melyeken a juttatasokat tesszik kdzzé olyan
technikai megoldasokat alkalmazunk, melyek a lehetd legkisebbre csdkkentik annak valdszinliségét,
hogy az egyes személyek neveit keresbmotorokkal megtalaljak.

Mindaddig, amig az egyéni kdzzététel jogalapja érvényes (pl. orszagtdl fliggéen, nem torténtek
valtozasok a torvényi kotelezettség hatalyaban, a hozzajarulas az egyéni kdzzétételhez nem kertilt
visszavonasra, ill. az egyén nem tiltakozott a jogos érdek alapjan torténé kozzététellel szemben) a
juttatasok Osszege egyeénileg keril koézlésre mind az egészségugyi szakemberek, mind
egészseégugyi szolgaltatok/szervezetek esetében.

Amennyiben az egyéni kdzzététel jogalapjanak statuszaban valtozas kévetkezik be, a jelentést 30
napon belll aktualizaljuk. Amennyiben egyik fenti jogalap sem alkalmazhat6, minden juttatast a
Jelentés ,6sszesitett” részében kodzlliink. Ez annyit jelent, hogy a juttatast nem az Egészséglgyi
szakember vagy Egészségugyi szolgaltaté/szervezet neve alatt, hanem azon Osszesités részeként
kdzoljuk, ahol az olyan juttatasok szerepelnek, melyekre nem vonatkoznak a fentiekben felsorolt



jogalapok a jelentéstételi id6szakban (pl. amennyiben az egyéni kézzététel hozzajarulason alapul,
mindazon Egészségugyi szakemberek vagy Egészségugyi szolgaltatd/szervezetek javara tortént
Osszes juttatas, akik az egyéni kozzétételhez nem adtak meg - vagy a késébbiekben visszavontak
— hozzajarulasukat).

Vény nélkiil kaphaté gyogyszerek: A vény nélkil kaphaté gyogyszerek nem tartoznak a
Jelentés hatalya ala.

Juttatdsok mas orszagokban levé Pfizer jogi személyektél (hataron ativelé juttatasok): A
Jelentés olyan Egészségugyi szakemberek és Egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek részére
nyujtott juttatasokat tartalmaz, akik, illetve amelyek magyarorszagi illetéséglek. Ez magaban
foglalia a Transzparencia Kédexben szerepld 33 eurdpai orszagban székhellyel rendelkezé
barmely Pfizer kapcsolt vallalkozas altal nyujtott valamennyi juttatast [(kbzvetlen és kdzvetett)
értéktranszfert]. Az EFPIA-n kivlli orszagok vonatkozasaban a Pfizer Kft. mindent megtesz
annak érdekében, hogy a Pfizer kapcsolt vallalkozasok altal nyujtott kdzvetlen kifizetéseket
Osszegyljtse és nyilvanossagra hozza.

A jovében tovabb haladunk az atlathatéosag felé, ideértve a hatarokon ativelé juttatasnyujtas
transzparenciajanak tovabbi fejlesztését is.

Pénznem: A juttatasokat magyar forintban k6zoéljik. A mas pénznemben tértént juttatasokat a
Jelentés elkészitésekor magyar forintra szamitjuk at. Ennek soran a juttatasok kifizetésének
napjan érvényes Pfizer standard atvaltasi arfolyamot alkalmaztuk.

Altalanos forgalmi adé (afa): A juttatas dsszege az afa-tartalom nélkill keriil kdzlésre kivéve a
rendezvény menedzsment rendszerekbdl szarmazo ésszegeket, melyek bruttd dsszegben keriinek
kozlésre.

Természetbeni juttatasok értékének meghatarozasa:

e Berendezések, konyvek: A Pfizer Kft. a koérhazaknak és mas egészségugyi
intézményeknek egészségligyi berendezéseket és szakkdnyveket adomanyoz. Ezeket
harmadik személyek kdzremikddésével szerezzlk be. A juttatas Osszege az afa nélkuli
vételar.

e Termékadomanyok: A Pfizer Kft. sajat termékeit Kkaritativ célbdl korhazaknak
adomanyozza. A Jelentés elkészitéséhez a termékek értékét a nettd eladasi ar alapjan
vesszuk figyelembe.

Orszagon beliili egyedi azonosité: Azonositokat nem teszlink k6zzé.

A jogi személyiségen keresztil miikodé egészségiigyi szakemberek javara torténé
juttatasok az egészségligyi szolgaltatokkal/szervezetekkel egyltt kerllnek kozzétételre. Az
értékatruhazas nyilvanossagra hozataldhoz valdé hozzgjarulasuk beszerzése megegyezik az
egészségugyi szakemberekével.
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